COFIUC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Disposiciones Aplicables en
Seguridad Social a las Nominas
(IMSS e INFONAVIT)

DETALLES DEL CURSO

Objetivo

A través de este curso, revisaras integralmente el marco constitucional, laboral y de aportaciones de
Seguridad Social aplicable en la determinacion del salario diario integrado, salario base de cotizaciény
la determinacién de cuotas obrero-patronales al IMSS. También se abordaran las aportaciones al
INFONAVIT derivadas del pago de un salario, trascendiendo las amortizaciones de créditos INFONAVIT

por la reforma de febrero 2025.

Dirigido

= Empresarios

= Administradores de capital humano

» Contadores y auxiliares contables

*= Abogados laboralistas

= Asesores fiscales

= Responsables en la determinacion y pago de aportaciones de seguridad social.

= Cualquier persona que quiera profundizar su conocimiento de las obligaciones que se derivan

del pago de un salario



Beneficios del Curso

Obtendras y reforzaras tus conocimientos en relacién con la determinacion del salario base de
cotizacion al IMSS y el salario base de aportacion al INFONAVIT, considerando las distintas disposiciones

fiscales aplicables en la materia.

Lograras identificar plenamente los pagos que conforman el salario diario integrado para efectos
laborales y de aportaciones de seguridad social, permitiendo su aplicacién inmediata en tu practica

profesional.

Mejoraras tu acervo cultural en materia de calculo de cuotas obrero-patronales y aportaciones al

INFONAVIT, asi como en el manejo de amortizaciones en materia de seguridad social.

Tomaras decisiones asertivas para el debido cumplimiento en materia de aportaciones de Seguridad
Social, asegurando un manejo preciso y eficiente de las obligaciones laborales y de seguridad social en

tu entorno profesional.

Este conocimiento te permitira comprender y aplicar adecuadamente los aspectos fundamentales en la
determinacion de las obligaciones laborales y de seguridad social relacionadas con la remuneracién de

los trabajadores

Problematica a resolver al tomar el Curso

La actualizacion en materia laboral implica el debido cumplimiento en la determinacion y pago de
aportaciones de Seguridad Social, como las liquidaciones mensuales y bimestrales, asi como las
informativas cuatrimestrales del Registro de Prestadores de Servicios Especializados u Obras

Especializadas (REPSE).

Por lo tanto, es necesario actualizar nuestros conocimientos en la materia para abordar situaciones

especificas, tales como:

e Minimizar los riesgos laborales en la empresa, por ejemplo, los relacionados con accidentes de

trabajo, a través de la correcta aplicacién de normativas y practicas de seguridad social.



e Evitar cualquier situacion adversa que pueda resultar en una infraccion y, por ende, en una
sancion en materia de aportaciones de seguridad social, asegurando el cumplimiento normativo
y fiscal.

e Disminuir cualquier contingencia con el IMSS al momento de que ejerza sus facultades de
revisidon en materia de la determinacion del salario base de cotizacion, garantizando la precisiéon
en el calculo y la documentacion respaldatoria.

e Mitigar cualquier controversia con el INFONAVIT en materia del aviso cuatrimestral denominado
SISUB, asegurando la correcta presentacién de la informacién y evitando problemas derivados
de posibles discrepancias en el registro de sueldos y salarios.

e Evitar la multa por falta de descuento al trabajador para amortizar el crédito recibido en periodos

de ausentismo e incapacidad.

Requerimiento especial para el curso

% Lectura basica del articulo 84 de Ley Federal de Trabajo.
% Lectura basica del articulo 27 de la Ley de Seguridad Social.

% Conocimientos generales de contabilidad.

Este curso incluye:

= & horas totalmente en vivo, se imparten

Jueves, 21 de agosto 2025 de 15:00 a 19:00 hrs. (horario CDMX)
Viernes, 22 de agosto 2025 de 09:00 a 13:00 hrs. (horario CDMX)
Video onDemand (Posterior al evento)

Preguntas y solucion de dudas en vivo

Presentacion descargable utilizada en el curso (PDF)

Diploma digital del evento

Expositores con mas de 10 afios de experiencia en su drea

O N

COFIDE se reserva el derecho de posponer o cancelar cualquier evento con base a sus politicas de

quorum.



TEMARIO

INTRODUCCION
1. Entorno Constitucional en materia de aportaciones de Seguridad Social
2. Entorno Laboral en materia de salario diario integrado
3. Principales obligaciones en el IMSS
I.  Afiliar al patrén y trabajador
[I.  Inscripcion del patrén en materia de riesgos de trabajo
[ll.  Principales registros: némina y contabilidad

IV. Constancia de dias laborados dias pagados

CALCULO DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO

. Altas, bajas y modificaciones de salarios

—

Plazos de presentacion
Consecuencias de no presentar los avisos en tiempo

Modificaciones de salario a la alza o a la baja

o & DN

Impacto en el pago de cuotas de los ausentismos e incapacidad

RIESGOS DE TRABAJO
Riesgo de trabajo
Clasificacion de riesgo de trabajo

Prima de riesgo aplicable

e

Declaracion de riesgo de trabajo

OBLIGACIONES DEL PATRON EN INFONAVIT
1. Retenciones por crédito hipotecario del trabajador
Fecha de inicio de retencion

Fecha para dejar de retener

A

Consecuencias de no retener en tiempo



INFORMATIVAS A PRESENTAR DERIVADAS DEL REPSE
1. Informativa de contratos de servicios u obra especializados (ICSOE)
2. Sistema de subcontratacion (SISUB)

CONSIDERACIONES FINALES



